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1.ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Наименование образовательной 
организации.

Муниципальное казенное дошкольное 
образовательное учреждение «Детский сад №29 
«Иньгллт» (МКДОУ «Детский сад 29 « 
Иньгллт»)

Руководитель Лиджиева Занда Артельевна
Адрес организации г. Этиста, 8 микрорайон,д.28. 358014
Телефон +7 (34722) 6-46-65
Адрес электронной почты ingl :t-29@mail.ru
Учредитель Управление образования Администрации г. 

Элисты
Дата создания 1990 г.
Лицензия Лицензия на право осуществления 

образовательной деятельности Серия 08Л01 
№0000139, от 02.02.2016г №1176

Устав Устав утвержден Постановлением 
Администрации г.Элисты от19 апреля № 645

! Коллегиальные формы управления Общее собрание работников, педагогический 
совет, общее собрание работников ОО, Совет 
родителей ОО

Режим работы Ежедневный график работы: с 7:00-19:00 
Длительность пребывания детей-12ч

В 2022-2023 учебном году деятельность педагогического коллектива ДОУ осуществлялась в соответствш 
задачами годового плана: - Систематизация знаний педагогов об организации образовательной деятельное™ 
детьми дошкольного возраста по патриотическому воспитанию;
- Стимулировать, развивать, обогащать и активизировать деятельность воспитателей и специалистов в работе по 
обучению детей правилам дорожного движения;

- Расширение знаний педагогов о развитии познавательной активности детей дошкольного возраста средствами 
экспериментальной деятельности, повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах организацш 
детского экспериментирования.

1.1. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
Управление ДОО осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом ДОО. 
Управление детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальны: 

органами управления являются: учредитель, заведующий, педагогический совет, общее собран 
работников ДОО, совет родителей ДОО. Единоличным исполнительным органом является руководител! 
заведующий.

Органы управления, действующие в детском саду:

№ Наименование органа Функции
Учредитель - создает условия для осуществления присмотра и ухода 

за детьми, содержания воспитанников в образовательной 
организации:
- утверждае Устав образовательной организации, а 
также вносш ых в него изменений;
- назначает Заведующего ДОО и прекращает его 
полномочия, а также заключает и прекращает трудовой
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- реорганизует, ликвидирует ДОО;
- обеспечивает содержание зданий и сооружений ДОО;
- ведет учет детей, подлежащих обучению по 
образовательным программам ДОО.

2 Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 
взаимодействие структурных подразделений 
организации, утверждает штатное расписание, отчетные 
документы организации, осуществляет общее 
руководство ДОО.

3 Педагогический совет Определяет основные направления образовательной 
деятельности ДОО:

выбирает образовательные программы для 
использования в образовательной организации;

обсуждает содержание, формы и методы 
образовательного процесса, планирование 
образовательной деятельности ДОО;
- рассматривает вопросы повышения квалификации и 
переподготовки кадров;

выявляет, обобщает, распространяет, внедряет 
педагогический опыт;
- рассматривает вопросы организации дополнительных 
платных образовательных услуг;

4 Общее собрание 
работников ДОО

Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организации, в том числе:
- участвовать в разработке и принятии коллективного 
договора, Правил внутреннего трудового распорядка, 
изменений и дополнений к ним;
- принимать локальные акты, которые регламентируют 
деятельность образовательной организации и связаны с 
правами и обязанностями работников;
- разрешать конфликтные ситуации между работниками и 
администрацией образовательной организации;

вносить предложения по корректировке плана 
мероприятий организации, совершенствованию ее работы 
и развитию материальной базы

5 Совет родителей ДОО - обсуждает Устав и другие локальные акты ДОО, 
касающиеся взаимодействия с родительской 
общественностью, решает вопрос о внесении в них 
необходимых изменений и дополнений;

участвует в подведении итогов деятельности 
образовательной организации за учебный год по 
вопросам работы с родительской общественностью;

оказывает посильную помощь образовательной 
организации в укреплении материально -  технической 
базы, благоустройству его помещений, детских площадок 
и др.

ц ' ■ - 1 f'
ВЫВОД: Структура и система управления соответствует специфике деятельности ДОО.



Педагоги осваивают новые технологии, изучают учебно-методические комплексы по вопросам 
федерального и регионального компойентов,

■с  Щ '■ :Ч Д _
В 2022-2023 учебном году учебно -  воспитательный процесс осуществляли 32 педагога.

Информация о возрастном составе педагогов и педстажу 
за 2022 -  2023 учебный год.
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Педагогический процесс в МКДОУ №29 обеспечивают:
-25 воспитателей 
-старший воспитатель
- музыкальный руководитель
- учитель -  логопед
- педагог- психолог ч
- инструктор по физической культуре
- педагоги дополнительного образования
Все педагогические работники регулярны проходят обучение на курсах повышения квалификации, 
занимаются самообразованием. Педагогические работники активно распространяют свой педагогическ 
опыт в детском саду и МО города.
Педагогический коллектив МКДОУ №29 стабилен, воспитатели и специалисты систематически повын 
уровень квалификации на курсах, семинарах, в творческих группах городского уровня, осваивают новь 
современные педагогические технологии в ходе методических мероприятий ДОУ.
Работа в методических объединениях, участие в Августовской конференции, конференции молод 
педагогов и т.д.

Мероприятие 
(конференция, МО и 

Т.д.)

Место
проведения

Ф.И.О. педагога 
(полностью), должность

Степень участия, 
тема (показ 

открытого занятия, 
выступление и 

т.д.)

Примечг

ГМО «Физическое 
развитие» Тема: « 
Роль физической 
культуры в духовно­
нравственном 
воспитании личности 
дошкольника»

МКДОУ №17

|.

Лоскутова Татьяна 
Михайловна, воспитатель 

нац.группы

Выступление на 
тему « 
Презентация 
проекта: «Малая 
Джангариада -  как 
средство 
воспитания 
духовно­
нравственной
ЛИЧНОСТИ npficuirnw



коммуникативное Хонгоровна, воспитатель тему:
развитие» «Использование
Тема «Современные современной
технологии инновационной
эффективной технологии
социализации детей «Кубик Блума»
дошкольного
возраста»
ГМО «Музыкальное МКДОУ №28 Никеева Светлана Выступление на
развитие» Тема: Хонгоровна, воспитатель тему:
«Различные формы «Применение
работы по инновационных
музыкальному технологий в
развитию работе с детьми
дошкольников» старшего

дошкольного
возраста»

ГМО «Молодой МКДОУ №10 Никеева Светлана Выступление на
специалист» Хонгоровна, воспитатель тему: «Проектная
Тема: деятельность.
«Формирование Осознанность
педагогической через природу»
культуры родителей в
соврменных
социокультурных
условиях как фактор
повышения качества
образования»
ГМО «Молодой МКДОУ №10 Буваева Г алина Выступление на
специалист» Николаевна, старший тему« Социальное
Тема: 1\ воспитатель партнерство ДОУ
«Формирование и семьи»
педагогической
культуры родителей в
соврменных
социокультурных
условиях как фактор
повышения качества щ
образования»
Семинар-практикум МКДОУ №12 Джемчугинова Александра Выступление на
педагогов Александровна,воспитатель тему
дошкольных «Интерактивные
образовательных игры, как средство
организаций повышения
г. Элисты дорожной
«Информационно- безопасности
коммуникационные детей
технологии» дошкольного
Тема «Разработка возраста»
мультимедийного
дидактического
материала с аудио-
видеоинформацией»

■ \0



2.КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
Современная образовательная ситуация требует от воспитателей постоянного совершенствования их 
знаний и умений.
Важным направлением управленческой деятельности является повышение профессионального мастере 
педагогических кадров и их мотивации на получение более высоких результатов деятельности через 
использование передовых педагогических технологий, нестандартных форм и методов организации 
взаимодействия участников образовательной деятельности. Важнейшими элементами кадровой 
политики администрации МКДОУ «Детский сад № 29 «Иньгллт» являются:
• создание неформального, основанного на взаимном уважении, доверии и эмпатии, социально­
психологического климата совместной работы, позволяющего раскрыть творческий потенциал педагог
• формирование собственной инфракультуры, существующей в виде выработанных в коллективе 
ценностей, стиля общения сотрудников, системы личностных качеств, позволяющих изменить 
мотивационную и операционную сферы деятельности;
• повышение профессионального мастерства педагогических кадров и их мотивации на получени
более высоких результатов деятельности. *
Деятельность администрации по кадровому обеспечению и повышению профессионального мастерств 
осуществляется по следующим направлениям:
• подбор и эффективная расстановка кадров с учетом социального заказа и потребностей социук-
• профессиональное и функционально-ориентированное повышение квалификации педагогичесю 
работников;
• психологическое просвещение педагогов;
• адресная помощь воспитателям по выявленным затруднениям на основе диагностических 
исследований;
• стимулирование и поддержка творчески работающих педагогов.

Модель повышения квалификации педагогических кадров
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Данная модель повышения квалификации позволяет использовать педагогам свои личностные и 
профессиональные резервы, строить индивидуальную систему целостной педагогической деятельносп 
обеспечивает стабильную образовательную деятельность.
Детский сад полностью укомплектована педагогическими кадрами. Образовательный процесс 
осуществляют педагоги, имеющие высокую квалификацию, большой педагогический опыт, обладающ 
творческим и профессиональным потенциалом. Разнообразие форм учебной работы, образовательных 
технологий, применяемых на практике, и вариативность образовательных программ основаны на высо) 
профессиональной подготовленности педагогических кадров детского сада.



т

ВЫВОД: в ДОО созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию образователь 
программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного образования. В учреждении создг 
условия для непрерывного профессионального развития педагогических работников через систему 
методических мероприятий в образовательной организации. Педагоги зарекомендовали себя как 
инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, п< 
раскрыть и развить его способности. Таким образом, система психолого-педагогического сопровожден 
педагогов, уровень профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, 
стремление к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные уел 
в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС ДО.

3. Оценка образовательной деятельности и организации
Образовательная деятельность в ДОО организована в соответствии с Федеральным законом от 29. И 
№ 273 -  ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, Са 
2.4.1.3049-13 «Санитарно -  эпидемиологические требования к устройству, содержанию и органи 
режима работы дошкольных образовательных организаций».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной прогр 
дошкольной организации, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с у 
примерной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под рел 
Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, санитарно -  эпидемиологическими правилами и норматр 
с учетом недельной нагрузки.
Образовательный процесс строится в соответствии с принципами дошкольного образования:
- полноценное проживание ребенка всех этапов детства;
- индивидуализация образовательного процесса;
- сотрудничество детей и взрослых;
- поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;
- партнерство семьей;
- приобщение детей к социокультурным нормам;
- формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка
- обеспечение вариативности и разнообразия содержания образовательных программ и организацж 
форм уровня дошкольного образования, возможности формирования образовательных потребное 
способностей воспитанников.
В 2022- 2023 году в детском саду функционировало 14 групп: 

вторая группа раннего возраста- 2 
вторая младшая группа - 3 
средняя группа -  3 
старшая группа -  3 
подготовительная группа -3
Общая численность воспитанников на отчетную дату -  278 человек. Общая численность воспитан 
в возрасте до 3-х лет -  46 человек, в возрасте от 3-х лет до 7 лет -234

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА:
С 01.09.2021 ДОО реализует Программу воспитания и календарный план воспитательн 

которые являются частью основной образовательной программы дошкольного образования. Восг 
работа является составной частью воспитательно-образовательного процесса в дошкольной образ 
организации и строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообраз! 
методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей, с целью создания образ 
среды, необходимой для всестороннего развития дошкольников. Воспитательно-образовательная раб 
ведется на всех этапах реализации основных и дополнительных образовательных программ: при о 
непосредственно-образовательной деятельности, проведении режимных моментов, прогулок, фор 
культурно-гигиенических навыков, в процессе игровой, трудовой, творческой, исследовательско! 
двигательной и других видов деятельности.
Образовательная деятельность ДОУ строится с учетом возрастных и индивидуально -  психо 
особенностей воспитанников и осуществляется в основных видах детской деятельности.
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В ДОО:
В 2022- 2023 году системе «Навигатор» охвачены дети от 5 до 7 лет -  100%. В ДОО работали к

по направлениям:

№№
Наименование 

кружка, секции, 
направление

Возрастные группы Количество детей Руководитель

1

Кружок
« Колокольчик» 
Художественно­

эстетическое, 
вокальное пение

Старшие,
подготовительные

группы
12 Шишкина Галина 

Валентиновна

2 Кружок « Харада» 
этнографическое

Старшие,
подготовительные

12 Куркаева Лариса 
Манджиевна

3

L

Кружок
«Волшебная

клюшка»

Подготовительные
группы

12 Никеева Светлана 
Хонгоровна

Всего кружковой работой охвачено 36 ребенка . Воспитанники ДОУ, посещающие кружок принимаю 
участие в городских, республиканских конкурсах. В ДОУ дети принимают участие в постановках 
спектаклей для детей, в отчетных концертах, утренниках, конкурсах. Посещение детьми кружков 
способствует положительной динамике усвоений знаний по различным видам деятельности, раскрыта) 
творческих способностей.

На 2022- 2023 учебный год заключен договор с Академией хоккея и фигурного катания «Джунгар», ж 
договору воспитанники старших и подготовительных групп 2 раза в неделю посещали каток.

4. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022-2023 учебном году показал хор 

работу педагогического коллектива по всем показателям.
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики, которая проводится 
согласно ООП ДОО на начало и конец учебного года. Формы проведения диагностики:
-наблюдение за активностью детей в спонтанной и непосредственной образовательной деятельности. 
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошког 
образования Детского сада (ООП ДОО) в каждой возрастной группе, позволяющие фикси; 
индивидуальную динамику и перспективы развития каждого ребенка в ходе:

• Коммуникации со сверстниками и взрослыми;
• Игровой деятельности;
• Познавательной деятельности;,
• Проектной деятельности;
• Художественной деятельности;
• Физического развития.

Результаты педагогической диагностики используются для:
• Индивидуализации образования;
• Оптимизации работы с группой детей.щ- ■ ■ ' \ Г'" v

Так, результаты качества освоения ООП ДОО по областям развития 2022- 2023 года выглядят следу] 
образом:

Образовательные области В с Н
Познавательное развитие 77% 23%
Речевое развитие 70% 25% Область
Художественное развитие 72% 22% 6%
Социально -коммуникативное 
развитие

76% 20% 4%

Физическое цазвитие Т-Тпп\*я 8Й UU 1 1



Для определения уровня развития детей мониторинг достижения детьми планируемых результатов 
освоения образовательной программы в 2022-2023 учебном году проводился один раз в год, с целью 
определения степени освоения детьми образовательной программы и влияния образовательного проце 
организуемого в дошкольном учреждении на развитие детей. Воспитателями осуществлялся монитори 
образовательного процесса по образовательным областям в соответствии с ФГОС ДО. Сбор информац 
основывался на использовании следующих методик - систематические наблюдения, - организация 
специальной игровой деятельности, - получение ответов на поставленные задачи через педагогические 
ситуации, - анализ продуктов детской деятельности. В процессе мониторинга выделяются физические, 
интеллектуальные и личностные качества ребенка. Достижения детей оцениваются путем бесед, 
наблюдений, создания педагогических ситуаций, анализа работ продуктивной деятельности, организаг 
игровой деятельности и специальных диагностических материалов. Данные о результатах мониторинг; 
заносились в таблицу. Мониторинг образовательного процесса, содержащий пять образовательных 
областей: «Речевое развитие», «Познавательное развитие», «Социально-коммуникативное развитие», 
«Художественно - эстетическое развитие», «Физическое развитие» позволил осуществить комплексны 
подход к оценке развития ребенка. ; s

Производя сравнительный анализ, освоения воспитанниками образовательной программы 
прослеживается стабильная положительная динамика в освоении образовательных областей , освоени 
видов деятельности, достижения целевых ориентиров к 7-летнему возрасту в соответствии ФГОС ДО

Г ’ » . Г' i;
В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и укрепление 
физического, психического и эмоционального здоровья детей, по профилактике нарушений осанки и 
плоскостопия у детей. Педагоги ежегодно при организации образовательного процесса учитывают урс 
здоровья детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенно 
детей. В физическом развитии дошкольников основными задачами для 0 0  являются охрана и укрепле 
физического, психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия. 
Оздоровительный процесс включает в себя:

• профилактические, оздоровительные мероприятия;
7? ’ «■ ад

• организацию рационального питания;

• санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия;
I 4 £

• двигательную активность;
I * i V

• комплекс закаливающих мероприятий;
> '• ' :х-

• использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные гимнастики, 
индивидуальные физические упражнения, занятия в сухом бассейне);

• режим проветривания и кварцевания.

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных мероприятий показаг 
физического здоровья детей улучшились.

Всего детей Количество %
I (количество и процент) 135 49
II (количество и процент) 132 48
III (количество и процент) 9 3 *
IV (количество и процент) 1 0,3

Одним из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы является создание оптимальг 
условий для двигательной активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений 
навыков, а также воспитание положительного отношения к здоровому образу жизни. В групповых 
помещениях созданы физкультурно-оздоровительные уголки. Функционирует спортивная площадка д.



организации двигательной активности на прогулке. Результаты мониторинга физического развития де 
выявили положительную динамику физического развития.

В течение учебного года воспитанники детского сада принимали активное участие в конкурсах 
регионального, муниципального уровней:

Городской конкурс «Хаврин байр», посвященный национальному празднику Цаган cap -  1 место, Горс 
фотоконкурс «Защитники Отечества- Г ерои всех времен» - 3 место, Г ородской конкурс рисунков 
«Защитники Отечества» - 2место, Городской конкурс «Парад детства» - 3 место.

Республиканский конкурс КРИПКРО «Весеннее вдохновение» - призеры 2 и 3 степени.
■' ,■ <*>

5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЬСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ 
Основные формы работы с родителями:

В течение года родители (законные представители) были активными участниками образовате. 
процесса. Взаимодействие с семьями воспитанников по вопросам образования и воспитания 
осуществлялось в разнообразных формах и посредством вовлечения родителей в образовате 
деятельность:

- Информирование родителей о ходе образовательного процесса -  индивидуальные и труп 
консультации, родительские собрания, оформление информационных стендов, организация вы 
детского творчества, проведение офлайн мероприятий по всем направлениям развития, разработка па 
обновление информации на сайте;

- Повышение компетентности родителей в вопросах образования детей -  для родителей (зак 
представителей) воспитанников групп раннего возраста проводились тематические мастер-классы в { 
реализации образовательной программы дошкольного образования.

- Родительские собрания -  в соответствии с годовым планом работы и планами воспитателей со( 
проводились с использованием дистанционных технологий;

- Заседания совета родителей - в ̂ соответствии с планом работы, участие родителей в управлении 
обсуждение вопросов безопасности содержания воспитанников, улучшение качества образовать 
деятельности;

- Заседания комиссии «За безопасность движения» и инициативной группы.
Участие родителей в совместных акциях:
- участие в изготовлении атрибутов для оформления ДОУ к новогодним утренникам, провь 

тематических мероприятий ко Дню космонавтики и др.;
- участие в акции «Георгиевская ленточка».
- участие в оформлении центров патриотического воспитания, безопасности дорожного движени 
Активно ведется сайт в социальной сети VK Контакты Госпаблики для родительской обществен

где освещается работа детского сада.
> : ! 4 : |



6.ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНИ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТЕЙ

Антитеррористическая
безопасность

1. Установлена кнопка тревожной сигнализации (КТС) с выводом 
на пульт централизованного наблюдения.
2. Установлено видеонаблюдение.

i

3. Территория детского сада имеет ограждение, на калитке 
установлен кодовый и магнитный замки.
4. Согласно графика работы сторожей и дежурных 
администраторов, МКДОУ находится под контролем 
круглосуточно.
5. Разработан и утвержден план антитеррористической 
защищенности.
6. Разработан план действий в условиях чрезвычайных 
ситуациях.
7. Разработаны инструкции о порядке взаимодействия со 
службами жизнеобеспечения при возникновении чрезвычайный 
ситуаций.
8. Ежедневно проводится обследование детского сада и 
прилегающей территории на предмет их защищенности, 
обнаружение посторонних предметов.
9. В соответствии с планом проводятся тренировочные занятия с 
детьми и персоналом детского сада по эвакуации на случай 
угрозы террористического акта.

Техническая
безопасность

1. Ежегодно проводится промывка и опрессовка внутренних 
отопительных систем.
2. Регулярно проводится испытание спортивного оборудования.
3. Ежегодно проводится очистка вентиляционных каналов.
4. Регулярно проводится проверка состояния ограждений, 
территории.

Г игиеническая 
безопасность

1. Ежегодно сотрудники проходят гигиеническую аттестацию.
2. Ежегодно сотрудники проходят бесплатный медицинский 
осмотр.

Информационная
безопасность

1. Приказ о назначении ответственного лица за доступ к 
персональным данным работников, воспитанников и их 
родителей. Имеются локально-нормативные акты, 
регламентирующие информационную безопасность.

Профилактика ПДД 1. Оформлены стенды для детей и родителей.
2. Изготовлен макет дорог и улиц для навыков безопасного 
поведения.
3. Разработан паспорт дорожной безопасности.
4. Разработана программа по профилактике ПДД.
5. Издан приказ о назначении ответственных лиц по организации 
работы с воспитанниками по ПДД.
6. Детский сад регулярно участвует в конкурсах по ПДД.
7. Имеется площадка с дорожной разметкой для проведения 
мероприятий по ПДД.
8. Разработан план работы инициативной группы «Родительский 
патруль».
9. Имеется план работы комиссии «За безопасность дорожного 
движения».



Пожарная безопасность Ц
21
3.

Установлен АПС «Стрелец- Мониторинг». 
Имеются огнетушители.
Инструктажи, планы по эвакуации. 18

it
4 -

Охрана жизни и
здоровья
воспитанников

1. Разработаны локальные и нормативные акты, 
регламентирующие ОТ и ТБ.
2. Назначены ответственные лица, прошедшие обучение по 
технике безопасности и охране труда.

; I

Охрана труда 1. Регулярно в соответствии с графиком администрация проходит 
обучение по охране труда.
2. Имеются инструктажи по охране труда.
3. Имеются инструкция по охране труда.
4. Разработана программа проведения вводного инструктажа по 
охране труда.
5. Разработан план организационно- технических мер по 
улучшению условий по охране труда.
6. Ведутся журналы по инструктажам по охране труда.
7. Разработаны локальные акты.
8. Издан приказ о назначении ответственного по электроэнерго­
безопасности.

I
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7. ХАРАКТЕРИСТКА ТЕРРИТОРИИ

I
Территория ограждена и имеет наружное освещение. Территория благоустроена цветниками, зеленым! 
насаждениями. ^

На участке детского сада расположены прогулочные площадки для каждой возрастной группы с 
павильонами и верандами.

к
На площадках установлено игровое оборудование для воспитанников:

для развития физических качеств: балансиры, лесенки, качели, горки.
,v

для сенсорного и познавательного развития: домики.

8. КАЧЕСТВО И ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ
л

В МКДОУ организовано 4-х разовое питание в соответствии с основными требованиями СаНпин к 
рациональному питанию. Химически#состав,.калорийность, объем рациона и режим полностью 
соответствуют возрастным потребностям организма. В повседневный рацион включены основные груг 
продуктов: мясо, молоко, кисломолочные напитки, сливочное масло, овощи, фрукты, хлеб.

Санитарно-эпидемиологическая безопасность питания включает соблюдение всех требований кЛ
санитарному состоянию пищеблока, поставляемых продуктов питания, их хранению, приготовлению у 
раздаче блюд. На все продукты, поступающие на пищеблок, имеются документы, подтверждающие их 
качество и безопасность.

Приготовление пищи проводится в соответствии с утвержденным 10-ти дневным меню. Блюда готовят 
строго по технологическим картам.

Для обеспечения преемственности питания в детском саду и дома, родители получают информацию ot 
ассортименте питания детей в МКДОУ, ежедневно знакомясь с меню.
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9. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА МАТЕРИАЛЬНО - ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение « Детский сад№29«Иньгллт
*•. .{!

имеет одно типовое здание с пристроем к основному зданию на 40 мест.

Здание детского сада типовое, двухэтажное, с центральным отоплением, водоснабжением, 
канализацией. Технологическое, сантехническое оборудование находится в удовлетворительном состо

Помещения и территория дошкольного учреждения соответствует государственным санитарно 
эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОУ -  СанПин 23/2.4 
-20, Нормам и правилам пожарной безопасности.

Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учрежд' *4
имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники.

На участке дошкольного учреждения для каждой возрастной группы отведена отдельная игрова 
площадка. На которой размещены веранды, игровые постройки.

L



В ДОО сформирована материально-техническая база для реализации образовательных програмк 
жизнеобеспечения и развития детей. В ДОО оборудованы помещения:

-  групповые помещения -  14;

-  кабинет заведующего -  1;

-  методический кабинет -  1;
ri v I

- кабинет логопеда

- кабинет психолога -  1;. jh %
-  музыкальный зал-1;

|  !:
- физкультурный зал -  1;

-  пищеблок -  1;

- прачечная -  1;

-  медицинский блок -  1;

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуаль 
особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, 
познавательную, обеденную зоны.

10.3 АКЛЮЧЕНИЕ

Перспективы развития ДОУ в 2023 -2024 учебном году:

- Обеспечение доступности дошкольного образования и сохранение конкурентноспособности 
детского сада.

- Выполнение Основной федеральной программы дошкольного образования. Повысить качестве 

предоставления образовательных и дополнительных услуг.

- Проявление активности и предоставления опыта работы детского сада через участие в конкурс 
семинарах различного уровня, размещение информации о деятельности детского сада на сайте.

- Внедрение в педагогический процесс новые инновационные технологии.


