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1.Аналитическая часть

1.1 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Наименование образовательной 
организации.

Муниципальное казенное дошкольное 
образовательное учреждение «Детский сад №29 
«Иньгллт» (МКДОУ «Детский сад 29 « 
Иньгллт»)

Руководитель Лиджиева Занда Артельевна
Адрес организации г. Элиста, 8 микрорайону.28 358014
Телефон +7 (84722) 6-46-65
Адрес электронной почты ingllt-29@mail.ru
Учредитель Администрация г. Элисты
Дата создания 1990 г.
Лицензия Лицензия на право осуществления 

образовательной деятельности Серия 08Л01 
№0000139, от 02.02.2016г №1176 
Выписка из реестра лицензий от 20.12.2022 г. 
Подвид. Дополнительное образование детей и 
взрослых

Устав Устав утвержден Постановлением 
Администрации г. Элисты от 19.04.2021 № 645

Коллегиальные формы управления Общее собрание работников, педагогический 
совет, общее собрание работников ОО, Совет 
родителей ОО

Режим работы Ежедневный график работы: с 7:00-19:00 
Длительность пребывания детей-12ч

___________________________________________________

Цель деятельности ДОО -  осуществление предусмотренных законодательством Российской 
Федерации полномочий органов местного самоуправления по организации предоставления 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным образовательным 
программам, созданию условий для осуществления присмотра и ухода за детьми на территории 
города Элисты.

Основными задачами являются:
• охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
• формирование общей культуры;
• развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств;
• формирование предпосылок учебной деятельности;
• сохранение и укрепление здоровья воспитанников дошкольного возраста.

Предметом деятельности ДОО является реализация образовательных программ дошкольного
образования.

1.2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
Управление ДОО осуществляется в соответствии с действующим законодательством и 

уставом ДОО.
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Управление детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 
Коллегиальными органами управления являются: учредитель, заведующий, педагогический 
совет, общее собрание работников ДОО, совет родителей ДОО. Единоличным исполнительным 
органом является руководитель -  заведующий.

Органы управления, действующие в детском саду:

№ Наименование органа Функции
Учредитель - создает условия для осуществления присмотра и ухода 

за детьми, содержания воспитанников в образовательной 
организации;
- утверждает Устав образовательной организации, а 
также вносимых в него изменений;
- назначает Заведующего ДОО и прекращает его 
полномочия, а также заключает и прекращает трудовой 
договор с ним;
- реорганизует, ликвидирует ДОО;
- обеспечивает содержание зданий и сооружений ДОО;
- ведет учет детей, подлежащих обучению по 
образовательным программам ДОО.

2 Заведующий

______________Ж___________

Контролирует работу и обеспечивает эффективное 
взаимодействие структурных подразделений 
организации, утверждает штатное расписание, отчетные 
документы организации, осуществляет общее 
руководство ДОО.

3 Педагогический совет Определяет основные направления образовательной 
деятельности ДОО:

выбирает образовательные программы для 
использования в образовательной организации;

обсуждает содержание, формы и методы 
образовательного процесса, планирование 
образовательной деятельности ДОО;
- рассматривает вопросы повышения квалификации и 
переподготовки кадров;

выявляет, обобщает, распространяет, внедряет 
педагогический опыт;
- рассматривает вопросы организации дополнительных 
платных образовательных услуг;

4 Общее собрание 
работников ДОО

Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организации, в том числе:
- участвовать в разработке и принятии коллективного 
договора, Правил внутреннего трудового распорядка, 
изменений и дополнений к ним;
- принимать локальные акты, которые регламентируют 
деятельность образовательной организации и связаны с 
правами и обязанностями работников;
- разрешать конфликтные ситуации между работниками и 
администрацией образовательной организации;
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вносить предложения по корректировке плана 
мероприятий организации, совершенствованию ее работы 
и развитию материальной базы

5 Совет родителей ДОО - обсуждает Устав и другие локальные акты ДОО, 
касающиеся взаимодействия с родительской 
общественностью, решает вопрос о внесении в них 
необходимых изменений и дополнений;

участвует в подведении итогов деятельности 
образовательной организации за учебный год по 
вопросам работы с родительской общественностью;
- оказывает помощь ДОО в работе с неблагополучными 
семьями;

оказывает посильную помощь образовательной 
организации в укреплении материально -  технической 
базы, благоустройству его помещений, детских площадок 
и др.

Вывод: Структура и система управления соответствует специфике деятельности ДОО.

1.3. Оценка образовательной деятельности и организации
Образовательная деятельность в ДОО организована в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273 -  ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 
образования, СанПиН 2.4.1.3049-20 «Санитарно -  эпидемиологические требования к 
устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 
организаций».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной 
программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного 
образования, федеральной образовательной программы дошкольного образования (далее ФОП 
ДО), санитарно — эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной 
нагрузки.
Образовательный процесс, строится в соответствии с принципами дошкольного образования:
- полноценное проживание ребенка всех этапов детства;
- индивидуализация образовательного процесса;
- сотрудничество детей и взрослых;
- поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;
- партнерство семьей;
- приобщение детей к социокультурным нормам;
- формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка
- обеспечение вариативности и разнообразия содержания образовательных программ и 
организационных форм уровня дошкольного образования, возможности формирования 
образовательных потребностей и способностей воспитанников.
В течение 2024 года в детском саду функционировало 14 возрастных групп:

Вторая группа раннего возраста -3 
вторая младшая группа -  3 
средняя группа -  2 
старшая группа -  3 
подготовительная группа -3
Общая численность воспитанников на отчетную дату — 275 человек. Общая численность 
воспитанников в возрасте до 3-х лет — 51 человек, в возрасте от 3-х лет до 7 лет -224.
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ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА:
Воспитательная работа строится -с учетом индивидуальных особенностей детей, 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалисто 
родителей, согласно Рабочей программы воспитания и комплексно —тематического планирования 
основе Федерального календарного плана воспитательной работы 9ФОП ДО п.36). Особое внимав 
уделяется семьям, участников СВО. В ДОУ составляются социальные паспорта групп, ведет 
системная работа с семьями.

С 1 сентября 2024 года календарный план воспитательной работы скорректировали соглас 
Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитатель™ 
работы на 2024 учебный год, проведены мероприятия приуроченные к Году Семьи, праздновани 
памятных дат страны, региона, города.

Воспитательно-образовательная работа в ДОО ведется на всех этапах реализации 

основных и дополнительных образовательных программ: при организации образовательной 

деятельности, проведении режимных моментов, прогулок, формировании культурно­

гигиенических навыков, в процессе игровой, трудовой, творческой, исследовательской, 

речевой, двигательной и других видов деятельности. По итогам мониторинга за 2024 год 

родители (законные представители) воспитанников выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, 

проведенного 20.12.2024. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению 

мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского сада, например — 

проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с 

родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей детского 

сада включены в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 2025 года.

Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со всеми 

участниками образовательных отношений. Так, с воспитанниками проводили «семейный» блок 

занятий познавательного цикла в формате бесед и дискуссий по следующим тематикам:

• «Моя семья: генеалогическое древо, члены семьи»;

• «Семья в сказках: отношение детей к родителям, отношения братьев и сестер».

Для взаимодействия с родителями реализовывали совместный проект «Моя семья». В рамках 

него предусмотрели микро форматы участия:

• составление рассказов на тему: «Моя семья», «С кем я живу», «Моя комната», «Мое

любимое занятие», «Чем я люблю заниматься в детском саду и дома», «Каким я хочу 

стать», «Как я помогаю дома»; •

• совместное создание герба семьи, оформление генеалогического древа.
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В ДОО:
3 2024 году с сентября месяца в ДОО работали кружки по направлениям:

№№
Наименование 

кружка, секции, 
направление

Возрастные группы Количество детей Руководитель

1

Кружок
« Колокольчик» 
Художественно­

эстетическое, 
вокальное пение

Старшие,
подготовительные

группы
12

Шишкина Галина 
Валентиновна

2 Кружок « Харада» 
этнографическое

Старшие,
подготовительные

12 Куркаева Лариса 
Манджиевна

3 Кружок
«Волшебная

клюшка»

Подготовительные
группы

12 Очирова С.К.

Всего кружковой работой охвачено 36 детей. Воспитанники ДОУ, посещающие кружок 
принимают участие в городских, республиканских конкурсах. В ДОУ дети принимают участие 
в постановках спектаклей для детей, в отчетных концертах, утренниках, конкурсах. Посещение 
детьми кружков способствует положительной динамике усвоений знаний по различным видам 
деятельности, раскрытию их творческих способностей.

Вывод: Таким образом, образовательный процесс в МКДОУ №29 « Иньгллт» грамотно 
спланирован, четко регламентирован и направлен на всесторонне развитие личности каждого 
ребенка.

1.4. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям.
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики, которая 
проводится согласно ОП ДОО на начало и конец учебного года. Формы проведения 
диагностики:
-наблюдение за активностью детей в спонтанной и непосредственной образовательной 
деятельности.
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 
дошкольного образования Детского сада (ОП ДОО) в каждой возрастной группе, позволяющие 
фиксировать индивидуальную динамику и перспективы развития каждого ребенка в ходе:

• Коммуникации со сверстниками и взрослыми;
• Игровой деятельности;
• Познавательной деятельности;
• Проектной деятельности;
• Художественной деятельности;
• Физического развития.

Результаты педагогической диагностики используются для:
• Индивидуализации образования;
• Оптимизации работы с группой детей.

Так, результаты качества освоения ОП ДОО по областям развития 2023 -  2024 года выглядят 
следующим образом:____________________________________________________________________
Область в с н
Познавательное развитие 76% 24% %
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Речевое развитие 63% 30% 7%
Художественно- эстетическое развитие 68% 29% 3%
Социально- коммуникативное развитие 71% 24% 5%
Физическое развитие Норма-90 НН-10
Музыка 45% 50% 5%

Для определения уровня развития детей мониторинг достижения детьми планируемых 
результатов освоения образовательной программы в 2023 -2024 учебном году проводился один 
раз в год, с целью определения степени освоения детьми образовательной программы и влияния 
образовательного процесса, организуемого в дошкольном учреждении на развитие детей. 
Воспитателями осуществлялся мониторинг образовательного процесса по образовательным 
областям в соответствии с ФОП, ФГОС ДО. Сбор информации основывался на использовании 
следующих методик - систематические наблюдения, - организация специальной игровой 
деятельности, - получение ответов на поставленные задачи через педагогические ситуации, - 
анализ продуктов детской деятельности. В процессе мониторинга выделяются физические, 
интеллектуальные и личностные качества ребенка. Достижения детей оцениваются путем 
бесед, наблюдений, создания педагогических ситуаций, анализа работ продуктивной 
деятельности, организации игровой деятельности и специальных диагностических материалов. 
Данные о результатах мониторинга заносились в таблицу. Мониторинг образовательного 
процесса, содержащий пять образовательных областей: «Речевое развитие», «Познавательное 
развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Художественно - эстетическое развитие», 
«Физическое развитие» позволил осуществить комплексный подход к оценке развития ребенка.

Сравнительный анализ освоения воспитанниками образовательной программы 2024 г с 
освоением в 2023 году показывает стабильную положительную динамику в освоении 
образовательных областей, освоения всех видов деятельности, достижения целевых ориентиров 
к 7-летнему возрасту в соответствии ФОП, ФГОС ДО.

Причиной низкого усвоения программы является: возрастные и индивидуальные

особенности детей. Также в мае 2024 года воспитатели и педагог- психолог проводили 

обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности 

предпосылок к учебной деятельности в количестве 26 человек. Задания позволили оценить 

уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в 

соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и 

переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним 

уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о 

результативности образовательной деятельности в Детском саду.
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В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и 
укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, по профилактике 
нарушений осанки и плоскостопия у детей.

Вывод: В МКДОУ №29 Образовательная программа в 2024 году реализована в полном 
объеме, поставленные цели достигнуты, намеченные задачи реализованы.
Создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом 
направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей 
воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе 
на достаточно высоком уровне.

Анализ организации и результатов образовательной деятельности
В 2024 году были поставлены следующие задачи: - Продолжать совершенствовать работу по

созданию условий, направленных на сохранение, укрепление здоровья, по обеспечению 

физической и психологической безопасности дошкольников, их эмоционального благополучия. 

Продолжать совершенствовать работу по развитию познавательной активности детей дошкольного 

возраста.

Продолжать формировать у педагогов профессиональную компетентность в организации и проведении 

воспитательно- образовательного процесса путем внедрения инновационных технологий в развитии 

речи дошкольников.

Продолжать совершенствовать работу по формированию знаний педагогов в области «экономического 

воспитания дошкольников: формирования финансовой грамотности».

Для решения поставленных задач в учреждении проводилась планомерная систематическая работа.

В течение года проведены педагогические советы по реализации поставленных задач в годовом плане 

на 2024 учебный год. Проведены мероприятия с детьми (праздники, развлечения), также проведены 

совместные конкурсы, акции с родителями, педагогами.

Воспитанники участвовали в республиканских, городских конкурсах:

Республиканский конкурс «Осенний калейдоскоп»- дипломы 2, 3 степени.

Муниципальные: Муниципальный этап республиканского фестиваля детского художественного 

творчества «Безопасное детство»- диплом II степени;

Городская акция по безопасности дорожного движения «Мама,папа и я -ЮПИДовская семья!» 

среди муниципальных дошкольных образовательных учреждений г. Элисты -  диплом 3 

степени;

Зимний фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» среди воспитанников дошкольных образовательных учреждений -  диплом 1 степени. 

Вывод: Поставленные педагогическим коллективом задачи решены в течение года.

Необходимо продолжать работу по повышению квалификации и компетентности педагогов, 

стимулировать всех педагогов принимать участие в различных конкурсах и мероприятиях.
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1.5. Оценка кадрового обеспечения

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогами на 90 %.

Количественные данные кадрового состава
Количе

ство
штатны

X
единиц

Количес
тво

фактиче
ски

работаю
щих

Имеют
высшее

образова
ние

Молодые
специалис

ты
стаж до 5 

лет

Аттестация
Повышен
ие
квалифик
ации
педагогов

высш
ая

перва
я

СЗД

Админист
ративный
персонал

3 3 3
.V

0 0 0

Педагогии
еский

персонал

32 32 25 0 5 7 22 3

Итого 32 32 25 0 5 7 22 3

За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:
ВВК -2 чел

- I кв. категория -  2 чел;
СЗД -  2 чел

Педагогический процесс в МКДОУ №29 обеспечивают:
- 18 воспитателей 
-старший воспитатель
- музыкальный руководитель
- учитель -  логопед
- педагог- психолог
- инструктор по физической культуре
- 2 педагога дополнительного образования
Все педагогические работники регулярны проходят обучение на курсах повышения 
квалификации, занимаются самообразованием. Педагогические работники активно 
распространяют свой педагогический опыт в детском саду и МО города.
Педагогический коллектив МКДОУ №29 стабилен, воспитатели и специалисты систематически 
повышают уровень квалификации на курсах, семинарах, в творческих группах городского 
уровня, осваивают новые современные педагогические технологии в ходе методических 
мероприятий ДОУ. В сравнении с 2023 годом увеличилось количество педагогов по аттестации 
на квалификационные категории, что повышает уровень профессионального мастерства 
педагогов.
Кроме того, необходимо продолжать работу по аттестации педагогов на квалификационные 
категории.

Взаимодействие педагогов с родительской общественностью
В течение 2024 учебного года с родителями проводились мероприятия. Родители были 
активными участниками педагогического процесса.
Педагоги использовали в своей работе с родителями активные методы:
Познавательные:
Родительские собрания в формате круглого стола, родительские гостиные.
Наглядно -  информационные: буклеты, памятки по определенным темам, сайт детского сада.
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Досуговые: совместные праздники, развлечения, концерты, акции, фотовыставки, проекты. 
Информационно - аналитические: опросы, анкетирование, консультирование.
Для взаимодействия и обмена информацией все участники образовательного процесса МКДОУ 
№29 «Иньгллт» используют современные и безопасные мессенджеры: сообщества в ВКонтакте, 
Телеграмм, профиль «Сферум».
Через государственные паблики (официальные сообщества) пользователи получают 
актуальную информацию о работе и деятельности ДОУ, у каждого имеется возможность выйти 
на обратную связь, оставить обращение в комментариях, воспользоваться виджетами 
«Сообщить о проблеме» или «Высказать мнение».

Вывод: В ДОУ созданы благоприятные условия для развития партнерских отношений между 
детским садом и семьями воспитанников, что привело к значительному повышению интереса 
родителей к жизни ДОУ, к участию родителей в воспитании и развитии детей совместно с 
педагогами детского сада.
Однако следует продолжать расширять по содержанию формы сотрудничества с родителями 
воспитанников, обеспечивающие целостное развитие личности дошкольника.

1.6. ОЦЕНКА УЧЕБНО -  МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО -  
ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ.

В ДОО библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный 
фонд располагается в методическом кабинете, группах детского сада. Библиотечный фонд 
представлен методической литературой по всем образовательным областям основной 
общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими 
изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных 
носителях: «Справочник старшего воспитателя дошкольного учреждения», «Справочник
руководителя дошкольного учреждения». В каждой возрастной группе имеется банк 
необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 
воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

Учебно - методическое сопровождение реализации ОП ДО соответствует 
профессиональным потребностям педагогических работников, специфике условий 
осуществления образовательного процесса. По мере возможности обновляется библиотека 
художественной литературы, постоянно обновляется библиотека периодических 
педагогических изданий. С целью управления образовательным процессом используются 
электронные образовательные ресурсы для работы с детьми.

Вывод: учебно - методическое обеспечение, библиотечно -  информационное 
обеспечение в ДОУ соответствует требованиям реализуемой образовательной программы.

Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно- методической литературы 
и электронно- образовательными ресурсами.

1.7.0ЦЕНКА КАЧЕСТВА МАТЕРИАЛЬНО - ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение « Детский сад№29«Иньгллт 
имеет одно типовое здание с пристроем к основному зданию на 40 мест.

Здание детского сада типовое, двухэтажное, с центральным отоплением, 
водоснабжением, канализацией. Технологическое, сантехническое оборудование находится в 
удовлетворительном состоянии.

Помещения и территория дошкольного учреждения соответствует государственным 
санитарно -эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы 
ДОУ _  СанПин 2.4.1.3049 -13. Нормам и правилам пожарной безопасности.

Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории 
учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники.
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На участке дошкольного учреждения для каждой возрастной группы отведена 
отдельная игровая площадка. На которой размещены веранды, игровые постройки.

Имеется оборудованная спортивная площадка.
В ДОО сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 
программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ДОО оборудованы помещения:

-  групповые помещения -  14;
-  кабинет заведующего -  1;
-  методический кабинет -  1;
- кабинет логопеда
- кабинет психолога -  1;

-  музыкальный зал-1;
- физкультурный зал -  1;
-  пищеблок -  1;
-  прачечная -  1;
-  медицинский блок -  1;
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 
включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
Для организации педагогического процесса используются компьютеры, ноутбук, проектор, 
МФУ-1шт.

Доступ к сети Интернет обеспечивается « Зеленая точка» и используется для 
следующих целей:

- информационная поддержка и создание методических пособий педагогами;
- работа с интернет - справочниками;
-поиск необходимой дополнительной информации всеми специалистами; 

Материально-техническое состояние ДОО и территории соответствует действующим 
санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима 
работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 
труда, что позволяет организовать воспитательно -  образовательную деятельность на должном 
уровне.
Вывод: созданные в ДОУ материально -технические условия обеспечивали охрану и 
укрепление физического психического здоровья воспитанников, эмоциональное и нравственное 
благополучие детей.

Результаты анализа показателей деятельности организации
Показатели Единица

измерения
Количество

Образовательная деятельность
Общее количество воспитанников, которые обучаются по 
программе дошкольного образования, в том числе 
обучающиеся:
В режиме полного дня (8-12 часов)

человек 275

В режиме краткоовременного пребывания ( 3 - 5  часов) 0
В семейной дошкольной группе 0
По форме семейного образования с психолого -  
педагогическим сопровождением, которое организует 
детский сад

0

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 51
Общее количество воспитанников в возрасте с трех лет до 
7 лет

человек 224

Количество (удельный вес) детей от общей численности Человек 100%
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воспитанников, которые получают услуги присмотра и 
ухода . в том числе в группах:
8-12 часового пребывания

( процент)

12-14 часового пребывания 0
Круглосуточного пребывания 0
Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от 
общей численности воспитанников, которые получают 
услуги:
По коррекции недостатков физического, психического 
развития

Человек
(процент)

0

Обучению по образовательной программе дошкольного 
образования

0

Присмотру и уходу 0
Средний показатель пропущенных по болезни дней на 
одного воспитанника

день 8

Общая численность педработников, в том числе 
количество педработников:

С высшим образованием

Человек
(процент)

32

25 (78%)

Высшим образованием педагогической направленности 
профиля)

25 (78%)

Средним профессиональным образованием
Средним профессиональным образованием 
педагогической направленности ( профиля)
Количество ( удельный вес) численности) педагогических 
работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в обще 
численности педагогических работников, в том числе:

С высшей

Человек
(процент)

4(12,5%)

первой 9 (28%)
Количество ( удельный вес численности) педагогических 
работников, в общей численности педагогических 
работников, педагогический стаж работы которых 
составляет:
До 5 лет

Человек 
( процент) 1

Больше 30 лет
2

Количество (удельный вес) педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в 
возрасте:
До 30 лет

Человек 
( процент)

От 55 лет 6
Численность (удельный вес) педагогических работников и 
административно- хозяйственных работников, которые за 
последние 5 лет прошли повышение квалификации или 
профессиональную переподготовку, от общей 
численности таких работников

Человек
(процент)

33 (60%)
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Численность (удельный вес) педагогических работников и 
административно- хозяйственных работников, которые 
прошли повышение квалификации по применению в 
образовательном процессе ФГОС, от общей численности 
таких работников

Человек
(процент)

22 (40%)

Соотношение « педагогический работник/воспитанник Человек/человек 11/1

Наличие в детском саду: 
Музыкального руководителя

Да/нет да

Инструктора по физической культуре нет
Учителя - логопеда да
логопеда * нет
Учителя - дефектолога нет
Педагога -психолога да

Инфраструктура
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника

Кв.м 3,83

Площадь помещений для дополнительных видов 
деятельности воспитанников

Кв.м 0

Наличие в детском саду: 
Физкультурного зала

Да/нет нет

Музыкального зала да
Прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 
обеспечить потребность воспитанников в физической 
активности и игровой деятельности на улице

да

Анализ показателей указывает на то, что ДОО имеет достаточную инфраструктуру, которая 
соответствует требованиям СанПин «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 
содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 
организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 
соответствии с ФГОС ДО.

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 
работников, которые имеют профессиональное образование, регулярно проходят повышение 
квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.

ВЫВОДЫ
Оценивая работу, можно отметить, что все запланированные на 2024 год мероприятия с 

педагогами, воспитанниками, родителями (законными представителями) успешно реализованы.
Работа ДОУ в течение учебного года осуществлялась в соответствие с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации.
Созданные условия, проделанная работа способствовали достижению главной цели: 

воспитание и развитие полноценной личности ребенка, развитие нравственных, 
интеллектуальных, физических, эстетических качеств, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

Система управления образовательным учреждением, обеспечивает стабильной 
функционирование и развитие ДОУ.
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По результатам проведенного анализа за 2024 год были определены приоритетные задачи 
на 2025 год:
- продолжать работу по охране и укреплению здоровья детей, их физического, психического 
развития, обеспечению эмоционального благополучия в системе образовательных, 
воспитательных, оздоровительных и профилактических мероприятий.
- повышать качество реализации образовательных программ;
- продолжать создавать единые условия в детском саду и семье для эмоциоанльного 
благополучия ребенка, совершенствуя развите партнерских взаимоотношений родителей и 
педагогов;
- повышать профессиональный уровень, профессиональной и творческой самореализации 
посредством расширения спектра применяемых технологий работы с кадрами и повышения 
квалификации;
- продолжать совершенствовать материально -техническую базу ДОУ в соответствие с 
требованиями ФГОС ДО и ФОГТ ДО.
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